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LEM1-EDUCACIÓN
Programa de Superándome con las Palmas   

● El Programa cuenta con 40 Colaboradores.
● En el 2do Semestre por desempeño académicos del 2023 se
otorgó 1 beca en el programa técnicos en Comfacesar a Manuel
Escandón – Seguridad Ocupacional (Extractora y Palmas
Sicarare).
●Se participó del 4 al 8 de noviembre en el XIII ENCUENTRO
LATINOAMERICANO DE GRUPOS, SEMILLEROS Y LÍDERES DE
INVESTIGACIÓN, con la Ponencia: La edad no es impedimento
para superarse., ocupando el 1er lugar lo que permite
presentarse en el encuentro internacional 2025 en México.

Actividad “Comparto con mi familia”  
participaron 32 familiares de los 

estudiantes, conocieron todo el proceso 
educativo que realiza cada uno de los 

colaboradores.   

Becas Fundación AC, Fernando Restrepo Insignares

●El programa tiene 3 Becados
●Un Profesional: Viviana Guzmán, cursa 2do
Semestre en Trabajo Social, UniGuajira. Promedio
4.2
●Dos Técnicos: Luisa Solano, Aprendiz Tecnólogo
Gestión Contable y Información Financiera
(patrocinio Palmacara) y Roberto Martínez
Aprendiz Tecnólogo Gestión de la Producción
(patrocinio Ext. Sicarare).



● 90 estudiantes participan en el programa: IE Divino Niño: 32, IE Luis Giraldo: 20, IE
Simón Bolívar: 24, IE Antonio Galo Lafaurie: 14. contamos con 28 est en clases de
percusión y 62 est. en clases de guitarra.

● Presentación de los grupos en la Plaza Alfonso Ávila Quintero. Asistieron 22 niñ@s

Grupos de Casacará, Llerasca e Iberia.

Programa  Sonidos de Paz 
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Jornada de “Estilos de Vida Saludable”en 

la IE Antonio Galo, participaron 

120 estudiantes

Soy Deporte  

Realización de juegos intercursos –
encuentro de bandas cívicas en la IE 

Divino Niño y Antonio Galo, 
participaron:255 estudiantes

Programa Riesgos Psicosociales-
Caminemos Juntos  

El programa se estructura en 3 dimensiones:

Individual, Social y Familiar, cada dimensión

tiene sus actividades establecidas de acuerdo a

los factores de riesgos priorizados:

●Reconozco mis sentimientos y emociones
positivas
● Desarrollar y Fortalecer los valores en los NN.
●Exposición y Consumo de SPA y otras
Sustancias nocivas.
●Sexualidad Precoz-Prevención de embarazos no
deseados.
●Maratón contra la violencia sexual en NNA.
•Capacitación “Estilos de crianza positiva”.
●Taller “Qué harías como padre?”.
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LEM 3-ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO

Liderazgo y Emprendimiento Femenino  

●Se constituyó la Mesa Técnica de Mujeres para
establecer agenda de trabajo
●Se caracterizó los emprendimientos existentes
●Capacitación:
-En articulación con el Instituto de Ciencia
Política Hernán Echavarría Olózaga (ICP), la Fundación
Corona Rosa se realizó el taller Negocios exitosos en
entornos competitivos-generación de valor, participaron
18 mujeres líderes (de Casacará, Llerasca y Codazzi) y
especialmente a emprendedoras y empresarias.
-Potenciando el Poder Personal – Conferencista Ana
María Meza., para fortalecer las habilidades de
liderazgo y empoderamiento femenino. En este
encuentro se exploró la gracia de ser mujer, de igual
manera, lograron conectarse y sacar heridas que las
han marcado en su vida.

Ando Seguro 

Se constituyó la mesa técnica con representantes de 7
entidades públicas y privadas, (Articulación con
autoridades locales y sector privado: Policía Nacional,
Secretaría de Tránsito y Transporte, Cuerpo de
Bomberos Voluntarios, Agencia Nacional de Seguridad
Vial, Clínica SerMultisalud, Clínica San Martín.

Capacitaciones
●Articulación con la Agencia Nacional de
Seguridad Vial. 40 Colaboradores impactados,
se realizó el curso de MotoDestrezas.
●Realización de la Jornada de Sensibilización

en Seguridad Vial – con apoyo de la Agencia

Nacional de Seguridad Vial. ANSV, 40

colaboradores de las empresas.

LEM 4-FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
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1-En la entrada vía Palizada – Vía Nacional
Participación de Distrimora LTDA

2-En Casacará – Vía Nacional
Acompañamiento de Policía de Tránsito y
Transporte, Secretaria Municipal de
Transito, Agencia Nacional de Seguridad Vial
y Comité de Movilidad Escolar I.E. Luis
Giraldo.

Conformación de Patrullas Escolares en Articulación con Agencia Nacional 
de Seguridad Vial (ANSV) y Unidades Tecnológicas del Santander (UDES).

La ANSV y UDES priorizaron a nivel municipal la

implementación de la Política Nacional de Movilidad

Escolar en 2 Instituciones Educativas: I.E. Antonio

Galo, I.E. Luis Giraldo y I.E San Jacinto (Serranía del

Perijá. Actividades

- planificación de acciones conjuntas.

- conformación de Comité de Movilidad Escolar

(Patrulla escolar), I.E. Luis Giraldo y el Comité de

Movilidad Escolar (Patrulla escolar) I.E Antonio Galo

Lafaurie.

Operativos de Prevención de Accidentes

LEM2-GESTIÓN AMBIENTAL

Ruta del Agua

Curso para Bomberos Forestales y Brigadas Empresariales
Con el aval de BHA-USAID y la Dirección Nacional de Bomberos Colombia- del  6 al 8 de sep- 5 

Cuerpos de Bomberos Voluntarios: La Paz, Agustín Codazzi, Valledupar, Becerril y El Paso y 
Brigadistas Empresariales, 24 personas participaron. Las herramientas adquiridos para la práctica 
del curso fueron donados a los cuerpos de bomberos de  los municipios de La Paz y A. Codazzi.



Capacitación

●En articulación con EMCODAZZI y el Comité Ambiental

Municipal e INTERASEO, se realizó charla de manejo integral

de residuos sólidos e implementación de la separación en la

fuente a los grupos de Vigías Ambientales en cada institución.

48 estudiantes,

●Campañas de Educación Ambiental y Cuidado de Puntos
Ecológicos dirigidas por grupos de vigías ambientales en las I.E.
48 Vigías Ambientales apoyo con materiales e insumos para
construcción de carteleras (Acuarelas, Pinceles, Marcadores,
Cartulinas y lápices)

●Construcción y socialización de Plan de Trabajo
●Visita técnica para el levantamiento de datos e
información para la construcción de viveros.
●Entrega de 11 Puntos Ecológicos en las Instituciones
Educativas del área de influencia: IE Divino Niño: 2,
IE Luis Giraldo: 3, IE Simón Bolívar: 2 y IETA Antonio
Galo: 4. Los puntos ecológicos cumplen las
normativas vigentes.
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Vigías Ambientales

-Reunión con Oficina Municipal de
Gestión de Riesgos para dar inicio a
la Fase Documental de los planes
de emergencia comunitario de Los
Manguitos y LLerasca.

-Socialización de Planes de
Emergencia Comunitarios Llerasca y
Vereda Los Manguitos.

Planes Comunitarios de Emergencias

Recoge Potes
●40 Mujeres Líderes del territorio:Iberia, Llerasca, Casacará

y Los Manguitos participan activamente en 4 Grupos.

●Taller de Buenas Prácticas Agrícolas y Manejo de

Plaguicidas en el Hogar.



La Ruta del Jaguar

●Reunión con la comunidad de la cerca al área de
compensación organizada por BioAp.
●Construcción de Ficha Técnica, Plan de Trabajo y
Presupuesto ajustado a las recomendaciones realizadas por
BioAp en el documento de plan de compensación.
●Reuniones de seguimiento con líderes de gestión ambiental
y equipo técnico.
●Socialización del programa Ruta del Jaguar con Grupos de
Interés: Junta de Acción Comunal Vereda Iberia y
Comunidad Educativa Reunión de socialización del programa.
●Construcción del Mapa Rural Participativo con la comunidad
de la vereda Iberia. 29 asistentes donde se realizaron 16
encuestas. Identifican 6 Puntos de avistamientos y/o ataques
registrados y expuestos por la comunidad
●Sensibilización y educación ambiental sobre el cuidado y
manejo de especies felinas.
●Recorrido en los puntos de avistamientos y/o ataques
registrados y expuestos por la comunidad.
●Acompañamiento de la comunidad y de Guarda Bosques de
la zona de conservación (Extractora y Palmas Sicarare)
●Instalación de Cámaras trampa
●Caracterización de biodiversidad en zona de conservación.
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Gestión Aliados

Unidos Somos más Útiles
Con el apoyo de la Fundación Nutresa

y Compañía Nacional de Chocolates.

Se entregó 150 Kits Escolares, árboles

y dulces a estudiantes de las IE Luis

Giraldo, sede María Reina y IE Simón

Bolívar sede La Concordia.
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